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" Al Prof.ssa Ernesta Alvino
All’Albo Pretorio online d’Istituto
Agli atti

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO COMPONENTE DEL Team per la prevenzione della dispersione scolastica

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024).

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50923
TITOLO PROGETTO: "INSIEME PER IL LSUCCESS0O”
CUP: B34D21000620006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico



VISTO il decreto del Ministro dellistruzione, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, che ha istituito I'Unita di Missione per il PNRR con il quale sono state ripartite
risorse pari a euro 750.000.000,00 a favore delle istituzioni scolastiche a valere sulla linea di investimento
MA4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4, Componente 1, del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, al fine di conseguire i target M4C1-7 e
M4C1-25 del PNRR; '

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024 n. 19, avente ad oggetto la
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTO [I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 19 del 2024, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 87.627,62;

VISTO il progetto presentato in data 03/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato
dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; '

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 4703
del 13/11/2024; P A

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito n.58542 del 17.04.2024, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1:4;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di n. 6 esperti
interni (DOCENTI) per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

CONSIDERATO che possono essere affidate all’'esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non Possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
® prioritariamente ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
® ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, vengano individuati i soggetti idonei a soddisfare



il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula,

e in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

e in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Sangeniti che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 his della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

. CONSIDERATO che il Prof. Giuseppe Sangeniti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto

CONSIDERATA la necessita di individuare personale (docenti esperti componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica) connesse alla realizzazione del progetto in oggetto;

VISTA la scheda finanziaria di suddivisione degli impegni di spesa relativi ai costi indiretti;
VISTO il Regolamento sulle attivita negoziali ai sensi del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, deliberato dal Consiglio d'lIstituto;
VISTA I'esigenza di individuare personale interno alla scuola;

VISTO I'AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER COSTITUZIONE TEAM DISPERSIONE D.M.19/2024. PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4. ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024).prot.n. 660 del 05.02.2025



VISTO I'AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/DOCENTI per la costituzione del TEAM per la
prevenzione della dispersione scolastica (TEAM DISPERSIONE) PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di sécondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) prot.n. 708 del 07.02.2025:;

PRESO ATTO che per linvestimento 1.4 & stato generato il CUP B34D21000620006 ed inserito in piattaforma FUTURA;
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n4703 del 13.11.2024:

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivitd
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto.”

VISTO le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai sens;

" dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni.
Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi
i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATA la necessita di individuare personale, docenti esperti componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica);

VISTA la scheda finanziaria di suddivisione degli impegni di spesa relativi ai costi indiretti:

VISTO il Regolamento sulle attivita negoziali ai sensi del D.], 28 agosto 2018, n. 129, deliberato dal Consiglio d'lstituto:
VISTA la nomina della commissione di valutazione delle istanze prot.n. 840 del 13.02.2025;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot.n. 866 del 14.02.2025
VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot.n. 867 del 14.02.2025;
VISTO il proprio decreto prot. n. 868 del 14.02.2025, di individuazione del personale interno per l'attuazione del

progetto tra cui i componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

TENUTO CONTO che la Prof.ssa Ernesta Alvino individuata quale componente del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica & in possesso dei requisiti professionali e culturali idonei all'assolvimento dell'incarico
oggetto della presente nomina, come da curriculum presentato;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Ernesta Alvino non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire
l'effettuazione della prestazione professionale oggetto della presente nomina;



CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
NOMINA

La PROF.SSA ERNESTA ALVINO, docente in servizio presso questo Istituto, COMPONENTE DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA per I'attuazione del progetto di cui all'oggetto.

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti previsti per il team:

o Procedere all'analisi del contesto e supportare I'lstituzione Scolastica nell'individuazione delle studentesse
e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato da coinvolgere nella
realizzazione delle attivita rientranti nell'ambito del Progetto indicato;

o Rilevare i fabbisogni degli studenti destinatari degli interventi e delle attivita da realizzare nell'ambito del
Progetto indicato;

o Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell'abbandono all'interno della scuola;

e Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie;

e Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le organizzazioni
del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione;

o Aftivita di progettazione, programmazione e gestione dei Progetti educativi individuali, elaborati per
ciascuno degli studenti destinatari degli interventi realizzati nell'ambito del Progetto indicato, anche
mediante il coinvolgimento delle famiglie interessate;

e attivita di monitoraggio e supporto nella gestione della piattaforma FUTURA,;

o rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

e - organizzera il percorso didattico-formativo di istituto per la programmazione delle seguenti attivita:

- Percorsi individualizzati di mentoring e orientamento;
- Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;
- Percorsi motivazionali/formativi e laboratoriali co-curriculari.

L'incarico prevede un impegno di 85 ore fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025 salvo proroghe
da parte dellautorita di gestione del progetto e nel rispetto di quanto previsto all'interno dell'atto di concessione. Le
attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto
indicato in premessa

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

'incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell'orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni
Operative della specifica Linea di investimento.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

Per lo svolgimento dell'incarico di DOCENTE DEL TEAM e previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro
34,00 a ora. L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

| compensi saranno corrisposti a saldo, solo sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati e solo al raggiungimento del target previsto dal progetto.

Il presente atto potra essere revocato in qualunque momento per fatti a/o motivi organizzativi, tecnico—operativi e
finanziari che impongano I'annullamento dell'attivita.



La presente nomina viene pubblicata all'Albo on-line di questa Istituzione scolastica e sul sito web dell'lstituto sezione
PNRR.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i.  Curriculum vitae dell'Incaricato:
i.  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi:

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Sangeniti

(documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

Per Accettazione

Ci;ﬁrof.ssa ErnedtaAlvino
Wer, Lo
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