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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI FABRIZIA
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Distretto Scolastico N.9— Tel. e fax 0963.543283 C. F. 96014340796
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CONSERVATORIO

TORREFRANCA
Vibo Valentia

=
b5

=

E
=
o

E
o~
OTi0

Il giorno ventinove del mese di novembre dell’anno duemilaventiquattro alle ore 13,00 presso la
Direzione del Conservatorio di Musica di Vibo Valentia

Tra Conservatorio “F. Torrefranca” di Vibo Valentia con sede in Vibo Valentia via Corseasnc, codice
fiscale 96003620794 rappresentato dal Direttore M.° Vittorino Naso nato a Vibo Valentia il
08/11/1962, codice fiscale NSAVTR62S08F537V

(&

Istituto Comprensivo di Fabrizia con sede legale in Fabrizia, via Orlando Costa, codice fiscale/Partita
IVA 96014340796 rappresentato da Dirigente Scolastico prof. Giuseppe Sangeniti nato a Vibo
Valentia (Prov. VV) il 25.07.1987, codice fiscale SNGGPP87L25F537R

SI CONVIENE FRA LE PARTI LA SEGUENTE CONVENZIONE
PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO

Art. 1

a) La convenzione ha lo scopo precipuo di creare un ambiente idoneo alla formazione culturale
e musicale, pertanto le due istituzioni convenzionate si impegnano a realizzare ogni forma di
collaborazione e iniziativa in campo formativo, didattico e organizzativo finalizzata ad
ampliare 1’offerta formativa con coerenza con le specifiche finalita delle due istituzioni.

b) L’Istituto Comprensivo di Fabrizia si impegna ad accogliere presso le sue strutture n°3
studenti per I’espletamento di percorsi di tirocinio su proposta del Conservatorio “F.
Torrefranca” di Vibo valentia.

Art. 2

a) Le due istituzioni convenzionate concordano di stabilire in modo complementare gli orari
delle attivita didattiche.

b) Le due istituzioni convenzionate concordano di rendere reciprocamente disponibili i locali
del Conservatorio “F. Torrefraca” e quelli dell’Istituto Comprensivo di Fabrizia
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g)

h)

b)

b)

Le due istituzioni convenzionate concordano di nominare ciascuna una figura di
riferimento con lo scopo di monitorare quanto previsto dalla Convenzione stessa

La presente Convenzione ha validita annuale e si intende autonomamente rinnovata, di
anno in anno, qualora non vi siano richieste di modifiche da parte degli Istituti
Convenzionati.

L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di tirocinio non costituisce rapporto di
lavoro;

L’attivita di tirocinio € congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno,
designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo individuato dal Conservatorio
“F. Torrefranca” di Vibo Valentia, denominato tutor formativo esterno;

Per ciascun allievo impegnato in attivita di tirocinio in base alla presente Convenzione ¢
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di
studi;

La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite ¢ del Conservatorio “F. Torrefranca” di Vibo Valentia;

L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di tirocinio non fa acquisire
agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3

Il tirocinio curriculare, rivolto agli studenti del corso accademico, completera il percorso
di studio per il conseguimento del titolo, con attivita formative (attivita di tirocinio)
pratiche svolte all’interno dei locali dell’Istituto Comprensivo di Fabrizia

Le attivita di tirocinio si articoleranno in attivita di assistenza/insegnamento a favore degli
alunni della scuola primaria (classi quarte e quinte) e della scuola secondaria di I grado
frequentanti I’ Istituto Comprensivo di Fabrizia

Art. 4

11 tirocinio formativo e di orientamento (previsto dall'art. 18 della legge 196/97) € uno strumento
facoltativo rivolto a diplomandi e/o diplomati, del settore accademico e del previgente
ordinamento, che abbiano terminato gli studi da non pit di diciotto mesi. E finalizzato alla
conoscenza diretta del mondo del lavoro che consente di realizzare una reale esperienza lavorativa
parallelamente o successivamente al periodo di studio, pur non costituendo, al pari del tirocinio
curriculare, un rapporto di lavoro.

I contenuti e la modalita di partecipazione al tirocinio sono concordati tra un docente del
Conservatorio denominato "tutor", il tirocinante e, nel caso sia coinvolta, il responsabile della
struttura ospitante (o suo delegato) denominato "referente". L’attivita di tirocinio formativo e di
orientamento pud essere successivamente riconosciuta in conformita a quanto previsto dai
Regolamenti di Corso di studio. I tirocinanti non sono calcolati nel novero degli studenti inclusi
nella classe del docente. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si
applicano le disposizioni contenute del DM 142/98 "Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'art. 18 della legge 196/97, sui tirocini formativi e di orientamento al
lavoro"



b)

a)

b)

Art. 5

Durante lo svolgimento del percorso lo studente impegnato in attivita di tirocinio € tenuto/sono tenuti
a:

- svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;

- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

- rispettare gli obblighi di cui al d.1gs. 81/2008, art. 20.

Art. 6

Il Conservatorio “F. Torrefranca” di Vibo Valentia assicura gli studenti impegnati in attivita di
tirocinio contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso
il soggetto ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del d.lgs. 81/2008 1’Istituto Comprensivo di Fabrizia si fa
carico dei seguenti obblighi:

tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati in attivita di tirocinio;

informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 d.lgs. 81/2008;

designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso [I’Istituto
Comprensivo di Fabrizia

E in ogni caso riconosciuta facolta all’Istituto Comprensivo di Fabrizia e al Conservatorio “F.
Torrefranca” di Vibo Valentiae di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli
obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Vibo Valentia li 29/11/2024

Conservatorio “F. Torrefranca” Istituto Comprensivo di Fabrizia
Il Direttore Il Dirigente Scolastico
M.° Vittorino Naso prof. Giuseppe Sangeniti
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