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CIRCOLARE N. 156 

AL PERSONALE INTERESSATO 

AL PERSONALE DI SEGRETERIA – UFFICIO PERSONALE 

AL SITO – ALBO 

AL DSGA                               

 

 

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2025, a seguito delle disposizioni 

introdotte dall’art. 1, commi da 161 a 164, della legge 30 dicembre 2024 n. 207. Ulteriori indicazioni 

operative. 

 

Facendo seguito alla nota AOODGPER n. 25316 del 31 gennaio 2025, con la circolare che si allega 

e alla quale si rimanda per ogni ulteriore approfondimento, si forniscono ulteriori indicazioni 

operative per l’attuazione dell’articolo 1, commi da 161 a 164, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 

(da qui in poi “Legge di Bilancio 2025”), con particolare riguardo alla presentazione e trattazione 

delle istanze fuori dal sistema POLIS.  

In via preliminare, si pone in evidenza che la presente procedura è destinata esclusivamente al 

personale interessato dalle novità introdotte dalla Legge di Bilancio 2025 e, pertanto, non costituisce 

riapertura dei termini per le istanze di cessazione dal servizio presentabili entro il 21 ottobre 2024, 

come da nota AOODGPER 150796 del 25 settembre 2024.  

Importanti chiarimenti, attesi, arrivano sul nuovo limite ordinamentale di età per il collocamento 

a riposo d’ufficio innalzato a 67 anni dalla legge di Bilancio. Si chiarisce che il personale non più 

soggetto a collocamento a riposo e che non ha presentato domanda di pensione entro il 21 ottobre, 

la presenta entro il 28 febbraio all’infuori della piattaforma Polis. 

Il nuovo termine si riferisce ai nominativi individuati tramite rilevazione effettuata dalle scuole e 

comunicati all’Inps, ossia coloro i quali raggiungono 65 anni di età entro il 31 agosto 2025. 

Docenti e ATA hanno comunque la possibilità di presentare le nuove istanze Polis entro il 28 

febbraio 2025 per “Opzione donna 2025” e “Pensione anticipata flessibile 2025”. 

Viene inoltre chiarito che per i lavoratori che hanno raggiunto entro il 31 dicembre 2024 il 
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requisito di anzianità contributiva massima (42 anni e 10 mesi per gli uomini, 41 anni e 10 mesi per 

le donne) con 65 anni di età, l’Inps confermerà il collocamento a riposo d’ufficio. In questi casi, i 

provvedimenti di cessazione dal servizio restano validi e saranno adottati dall’Amministrazione 

senza necessità di ulteriori richieste da parte del lavoratore. 

Il personale docente, gli insegnanti di religione cattolica, il personale educativo e il personale ATA 

che presenta domanda al di fuori della piattaforma POLIS, deve consegnarla all’istituzione 

scolastica di titolarità. 

 

 

Si allega circolare 

 

Con la pubblicazione all’albo on line e sul sito web dell’Istituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e del C.A.D. n. 82/2005, 

la presente si intende notificata a tutti gli interessati 

 

 

 

                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                               PROF. GIUSEPPE SANGENITI 
                                                                                                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 

 

    

 

 

 

 


